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ИНФОРМАЦИЯ

о принятых решениях и мерах по результатам контрольного мероприятия «Проверка финансово-хозяйственной деятельности смоленского областного государственного бюджетного учреждения «Геронтологический центр «Вишенки» за 2025 год».
Наименование мероприятия: 
«Проверка финансово-хозяйственной деятельности смоленского областного государственного бюджетного учреждения «Геронтологический центр «Вишенки» за 2025 год».
Основание для проведения мероприятия: 
пункт 1 раздела 2 Плана работы Контрольно-счетной палаты Смоленской области на 2025 год.
Принятые решения и меры по устранению выявленных нарушений по результатам внесенных представлений:
Министерством социального развития Смоленской области усилен ведомственный контроль за деятельностью Учреждения в части:

-  соблюдения требований порядка предоставления социальных услуг в части обеспечения проживающих в Учреждении граждан мягким инвентарем и питанием;

- соблюдения требований законодательства о бухгалтерском учете;

- эффективного использования имущества Учреждения;

- соблюдения требований законодательства, регулирующего оплату труда.
Смоленским областным государственным бюджетным учреждением «Геронтологический центр «Вишенки» приняты следующие меры:
- внесены изменения в Положение о системе оплаты труда работников Учреждения: утверждено Положение о порядке и условиях установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы, премиальных выплат по итогам работы в Учреждении, утверждено Положение о Благодарственном письме и Почетной грамоте Учреждения;
- внесены изменениям в трудовые договора, заключенные на условиях внутреннего и внешнего совместительств, в должностные обязанности работников в соответствии с требованиями трудового законодательства;
- усилен контроль за правильностью начисления заработной платы работникам;
- усилен контроль за соблюдением требований порядка предоставления социальных услуг в части обеспечения проживающих в Учреждении граждан мягким инвентарем и питанием;
- устранены нарушения при ведении бухгалтерского учета в части учета доходов, недвижимого имущества, в Учетную политику Учреждения внесены изменения в части установления порядка возмещения работникам Учреждения расходов, произведенных за счет личных средств, а также расходов, связанных с реализацией прав граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу, на бесплатный проезд к месту жительства при использовании ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно;

- принимаются меры по эффективному использованию имущества
- должностные лица, допустившие нарушения, привлечены к дисциплинарной ответственности.

Должностными лицами Контрольно-счетной палаты Смоленской области возбуждены дела об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 15.15.5, 15.15.6 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
