Информация от 19.01.2026 о результатах контрольного мероприятия «Проверка финансово-хозяйственной деятельности смоленского областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Руднянского района» за 2024 год».
В соответствии с пунктом 10 раздела 2 Плана работы Контрольно-счетной палаты Смоленской области на 2025 год, утвержденного распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты Смоленской области от 25.12.2024 № 22, проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности смоленского областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Руднянского района» за 2024 год.
Отчет о результатах контрольного мероприятия рассмотрен на заседании Коллегии Контрольно-счетной палаты Смоленской области и утвержден председателем Контрольно-счетной палаты Смоленской области.

Смоленское областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Руднянского района» является казенной унитарной некоммерческой организацией, созданной для оказания государственных услуг и исполнения государственных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральным и областным законодательством полномочий Министерства труда и занятости населения Смоленской области.

Учредителем Учреждения и собственником имущества Учреждения являлся субъект Российской Федерации - Смоленская область.

Органами, осуществляющими полномочия собственника имущества Учреждения, являлись Правительство Смоленской области, Министерство имущественных и земельных отношений Смоленской области, Министерство труда и занятости населения Смоленской области.

Учреждение обладает правами юридического лица, имело самостоятельный баланс, гербовую печать, штампы, бланки и другие реквизиты, необходимые для его деятельности, лицевые счета в Управлении федерального казначейства по Смоленской области, в Министерстве финансов Смоленской области.

Финансовое обеспечение уставной деятельности Учреждения осуществлялось в рамках реализации мероприятий областной государственной программы «Содействие занятости населения Смоленской области», утвержденной постановлением Администрации Смоленской области от 20.11.2013 № 927.

Согласно Отчету об исполнения бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета на 01.01.2025 расходы Учреждения составили 43 425,9 тыс. рублей или 99,9 процента к утвержденному на 2024 год объему бюджетных ассигнований.

Учреждением доведенные контрольные показатели численности участников на 2024 год исполнены в следующих объемах:

- заявлено вакансий, всего - 3 796 ед. или 100,4 процента к утвержденному значению (3 780 ед.);

- трудоустроено, всего – 371 гражданин, что составило 68,7 процента к утвержденному значению (540 граждан);

- организовано временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – услуга предоставлена 176 гражданам, что соответствует утвержденному значению;

- организованы оплачиваемые общественные работы – услуга предоставлена 22 гражданам, что составило 104,8 процента к утвержденному значению
(21 гражданин);

- организовано временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы – услуга предоставлена 6 гражданам, что соответствует утвержденному значению;

- услуга по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда – предоставлена 130 гражданам, что составило 102,4 процента к утвержденному показателю (127 граждан);

- оказано содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, 41 гражданину, что соответствует утвержденному показателю.

- организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности – услуга предоставлена 15 гражданам, что соответствует утвержденному значению. В 2024 году на профессиональное обучение было направлено 15 безработных граждан. По окончанию профессионального обучения было трудоустроено 11 человек или 78,6 процента от количества окончивших обучение (14 человек), что выше на 13,6 процентных пункта целевого значения (65,0 процента;
- профессиональная ориентация безработных граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования проведена с 924 гражданами, что составило 102,6 процента к утвержденному значению (901 гражданин).

- психологическая поддержка безработных граждан – оказана 139 гражданам, что составило 109,4 процента к доведенному показателю (127 граждан).

Учреждением в 2024 году организованы ярмарки вакансий и учебных рабочих мест – участвовало 1 715 граждан/54 ярмарки (утвержденный показатель 660 граждан/19 ярмарок); информирование населения – 3 957 человек/32 публикации, при утвержденном показателе 3760 человек/16 публикаций.  

Учреждением в 2024 году не достигнуты следующие показатели эффективности деятельности учреждения:

- уровень трудоустройства граждан, обратившихся в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы, при доведенном целевом значении 63,5 процента, составил 48,8 процента, что ниже на 14,7 процентных пункта;

- доля трудоустроенных инвалидов из числа инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, при целевом значении 30,3 процента составил 17,5 процента, что ниже на 12,8 процентных пункта;

- отношение численности безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, к численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан, при целевом значении 4,0 процента, составило 1,9 процента, что ниже на 2,1 процентных пункта;

- отношение численности трудоустроенных граждан к количеству свободных рабочих мест и вакантных должностей, исключенных из базы данных ЦЗН за отчетный период, при целевом значении 25,0 процента, составило 9,5 процента, что ниже на 15,5 процентных пункта.

В ходе контрольного мероприятия установлено следующее.
В течение 2025 года работы по капитальному ремонту помещений Учреждения в рамках разработанной проектной документации на капитальный ремонт части административного здания и помещений Учреждения не проводились, т.е. проектная документация, расходы на изготовление которой  в 2024 году составили в общей сумме 678,0 тыс. рублей, в течение 2025 года Учреждением не была востребована, что повлекло неэффективное расходование Учреждением средств областного бюджета.

Учреждением в 2024 году приобретен металлодетектор арочный стоимостью 64,2 тыс. рублей, который в  2025 году не введен в эксплуатацию (приобретенное оборудование Учреждением не используется), что квалифицируется как неэффективное расходование средств областного бюджета на его приобретение. Вместе с тем следует отметить, что Учреждением упускаются гарантийные сроки на оборудование, предоставляемые продавцом данного оборудования (товара).

На момент проведения контрольного мероприятия объект недвижимого имущества (помещение филиала), расположенный по адресу, Смоленская область, Руднянский район, п. Голынки, стоимостью 482,1 тыс. рублей, не используется в деятельности Учреждения, так как данный филиал в 2024 году не функционировал, производилась оплата только за отопление помещения, в целях его сохранности.
Проверкой обоснованности произведенных Учреждением расходов на оплату труда установлено следующее:

- в нарушение Положений о премировании работников смоленского областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Руднянского района», утвержденных приказами директора смоленского областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Руднянского района», оценка конкретного вклада каждого работника в успешное выполнение задач, повышения исполнительской дисциплины, ответственности за порученный участок работы, достижения показателей эффективности деятельности: центра занятости населения, работы его работников, не проводилась;

- в нарушение Положением об установлении систем оплаты труда работников областных государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденным постановлением Администрации Смоленской области от 24.09.2008 № 517 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений», работникам и рабочим Учреждения устанавливались премиальные выплаты при отсутствии установленных Учреждением показателей эффективности деятельности работников и критериев их оценки для установления указанных выплат, при отсутствии информации от начальников отделов «по достижению соответствующих показателей для подведения итогов выполнения всех показателей, утвержденных перечнем показателей, в соответствующем периоде» (для работников), премия по результатам работы устанавливалась рабочим без учета оценочных показателей и условий премирования рабочих;  
- в нарушение положений Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Администрации Смоленской области от 16.01.2012 № 13 «Об установлении работникам областных государственных учреждений доплаты до минимальной заработной платы в Смоленской области, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате» работникам, полностью отработавшим за месяц норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), выплачивалась доплата до МРОТ в составе премиальных выплат;

- в нарушение положений Трудового кодекса Российской Федерации Учреждение неправомерно осуществляет выплату компенсационной доплаты (за совмещение должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника) в составе стимулирующих выплат (премии).

- в нарушение положений Трудового кодекса Российской Федерации, областного закона от 30.10.2009 № 100-з «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» Учреждением произведены стимулирующие выплаты, включающие компенсационные выплаты за исполнение обязанностей по другой должности, выполнение работы, не предусмотренной должностными обязанностями работника, за дополнительные работы, увеличенный объем работ, которые фактически выполнялись во время работы по основному месту работы, при отсутствии локальных актов, подтверждающих ее выполнение.
В соответствии с решением Коллегии Контрольно-счетной палаты Смоленской области отчет о результатах контрольного мероприятия направлен Губернатору Смоленской области, в Смоленскую областную Думу и прокурору Смоленской области.

По результатам контрольного мероприятия внесено представление Контрольно-счетной палаты министру труда и занятости населения Смоленской области.
В соответствии с распоряжением Правительства Смоленской области от 16.09.2025 № 1266-рп смоленское областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Руднянского района» присоединено к смоленскому областному государственному казенному учреждению «Центр занятости населения города Смоленска» в рамках его реорганизации и переименовании в смоленское областное государственное казенное учреждение «Кадровый центр «Работа России» Смоленской области», срок проведения реорганизационных мероприятий установлен по 30.12.2025.
